


เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายรับส่งต่อโซนใต้จังหวัดขอนแก่นที่มีคุณภาพ  

                ด้วยวถิีองค์กรแห่งการเรียนรู้  

                       เพื่อสุขภาวะอย่างยืน 

M1. สร้างและสนบัสนนุความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่ายและชมุชนในการพึง่ตนเองด้านสขุภาพ 

M2. พฒันาศกัยภาพบริการเป็น
โรงพยาบาลทัว่ไปรับสง่ตอ่ผู้ ป่วย แบบไร้

รอยตอ่ 

M3. พฒันาบคุลากรให้มีสมรรถนะ 

M4. จดัระบบบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ และมี
ประสทิธิผล 



1. ผู้ นํามีวิสยัทศัน์ หมัน่
ประชมุ และหมัน่
ทบทวน 

2. มีแพทย์เฉพาะทาง 14 
สาขา 41 คน 

3. มีช่ือเสียงโรคผิวหนงั 

4. มีคิวผ่าตดัตาสัน้ท่ีสดุใน
จงัหวดั 

5. มีระบบดแูลผู้พกิารครบ
วงจร 

6. มีระบบวดัท่ีทนัสมยั
บริหารข้อมลู และเข้าถึง
ได้ง่าย 

7. บคุลากรพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง 

8. ภาคีเครือข่าย เข้มแข็ง 

9. แพทย์แผนไทยโดดเด่น 

1. ขาดแคลนพยาบาล

วิชาชีพ และพยาบาล

เฉพาะทาง 

2. ขาดแคลนบคุลากรสาย

สนบัสนนุ 

3. ขาดแคลนเคร่ืองมือ

พเิศษสําหรับแพทย์ 

4. ห้องผ่าตดั และจํานวน

พยาบาลห้องผ่าตดัไม่

เพียงพอ 

5. อาคารเก่า ชํารุดแล้ว

ซอ่มแซมยาก 

6. ผู้ ป่วยในต่างอําเภอหาท่ี

ทานอาหารลําบาก 

1. ลกูข่ายมีความต้องการใช้

บริการ CT scan 
รวดเร็ว 

2. มีช่ือเสียงในการรับ 

Refer ง่าย ในโซนใต้
จงัหวดัขอนแก่น 

3. คมนาคมสะดวก 

4. เขตสขุภาพสนบัสนนุ

ศกัยภาพ รพ. M1 

1. ส่ือ Social เป็นดาบ
สองคม 

2. Covid ทําให้ประชาชน
มีรายได้ลดลง 

3. ระบบเก็บเงินของเจ้าหนี ้

4. กฎระเบียบของทาง

ราชการ ทําให้การจดัซือ้

จดัจ้าง รับบริจาคได้ยาก 

5. สงัคมผู้สงูอาย ุทําให้ 

ปชก.UC เจ็บป่วยด้วย
โรคเรือ้รัง 





ด้านการเรียนรู้และการเตบิโต 



ด้านกระบวนการภายใน 



ด้านลูกค้า และด้านการเงนิที่ยั่ งยืน 


