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สรุปขอมูลโดย: กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD - พรส.)

พฤติกรรม

บริการ

    จํานวน      

   เจาหนาที่/   

   จุดบริการ    

ไมเพียงพอ

ทักษะ

เจาหนาที่

อุปกรณ/

เครื่องมือ

สถานที่ (ความสะอาด, คับแคบ

, สิ่งอํานวยความสะดวก)

ขั้นตอนการใหบริการ 

(ระบบบริการ,        

การใหบริการลาชา,  

การจัดลําดับกอน - 

หลัง)

ระบุไมได เรื่อง รอยละ เรื่อง รอยละ

2558 10 0 0 2 8 19 2 41 23 56.1 18 43.9 0

2559 19 2 1 2 12 19 6 61 13 21 48 79 15

2560 12 0 3 2 5 23 1 46 1 2 45 98 21

2561 19 0 0 4 4 19 0 46 0 0 46 100 8

2562 14 0 0 1 13 23 0 51 0 0 51 100 15

2563 11 0 0 0 0 16 0 27 0 0 27 100 4

2564 12 3 0 0 7 14 0 36 0 0 36 100 18

2565 5 3 0 0 2 9 0 19 0 0 19 100 27

2566 2 0 1 0 1 5 0 9 0 0 9 100 8

รวม 104 8 5 11 52 147 9 336 37 12 299 88.98 116

ขอมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2565 Car No. 66017

หมายเหตุ: ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน ที่โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแกน ไดรับจากกลองรับความคิดเห็นอยูในรูปแบบของบัตรสนเทห ซึ่งไมไดระบุ ชื่อ - สกุล ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทของผูให

ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนอยางชัดเจน จึงทําใหไมมีการรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 15 วัน แตไดมีการจัดทําบันทึกขอความรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานเรื่องรองเรียนที่มีการวิเคราะหปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข เสนอผูบริหารเพื่อรับทราบภายใน 15 วัน (นับจากวันที่หนวยงานไดรับเรื่องรองเรียน) อยางเปนปจจุบัน

ชมเชย

 

(เรื่อง)

สรุปขอเสนอแนะ/ ขอรองเรียน/ คําชมเชย โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแกน

ปงบประมาณ สาเหตุ ไมไดรับการแกไข ไดรับการแกไขรวม 

(เรื่อง)
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแกน
และหนวยงานสังกัดโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแกน

ตามประกาศโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแกน
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแกน

ชื่อหนวยงาน : พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

วัน/เดือน/ป : วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565

หัวขอ : รายงานผลการดําเนินงาน MOIT 2: ขอ 1.8, 12 และ 16

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

1. 651226_บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน MOIT 2 และขออนุมัติเผยแพรขอมูลฯ.pdf

2. 651227_ชองทางรับฟงความคิดเห็นฯ.pdf

3. 651227_คูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนจากการปฏิบัติงาน.pdf

4. 651227_รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน รอบ 6 เดือน.pdf

Link ภายนอก : http://61.7.145.190/web/depboard/?page=main_read&post_id=3270

หมายเหตุ :
...........................................................................................................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล

กนกวรรณ รักษากานตง

( กนกวรรณ รักษากานตง )

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

แผนก/งาน พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

27 ธ.ค. 2565

ผูอนุมัติรับรอง

หรรษา เรืองศิริปยะกุล

( หรรษา เรืองศิริปยะกุล )

ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ

หัวหนากลุมภารกิจ พรส.

27 ธ.ค. 2565

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร

สุวิทย ศุภวิโรจนเลิศ

( สุวิทย ศุภวิโรจนเลิศ )

ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ

27 ธ.ค. 2565
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