
 

ปรับปรุงเมื่อวันที่ 20  กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566                  
(ครั้งที่ 2/2566)  โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  

วันอังคารที่  28  กุมภาพันธ์  2566  เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีเมืองแกน่   โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

----------------------------------------- 
 

วาระท่ี/ เรื่อง ผู้น าเสนอ 
ระยะเวลา 

(นาที) 
เอกสาร
ประกอบ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
  

- ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 10 น าเสนอ 
ในที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
รพ.สิรินธร จ.ขอนแก่น ประจ าเดือนมกราคม 2566  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566  
ณ ห้องประชุมศรีเมืองแก่น  รพ.สิรินธร จ.ขอนแก่น 
จ านวน 10 หน้า 
 

 
- รองฯ บริหาร 

 
3 

 
Download 
จากเว็บไซต์
โรงพยาบาล 
หรือไลน์กลุ่ม 
หน.งาน - 
GCC 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตามจากการประชุม
ครั้งที่แล้ว             
   3.1 ติดตามความก้าวหน้าเรื่องการด าเนินงานการพัฒนา 
         คุณภาพโรงพยาบาล (HA)     
   

   3.2 ติดตามความก้าวหน้าเรื่อง Service  plan  
   

   3.3 ติดตามความก้าวหน้าเรื่องการบริหารงบประมาณ  
         ปีงบประมาณ  2566 
   

   3.4 ติดตามความก้าวหน้าเรื่องรายงานสถานการณ์การเงิน 
         การคลัง โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
 

    3.5 ติดตามความก้าวหน้าเรื่องรายงานศักยภาพ   
          การให้บริการ โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  
 
 

 
 
- ศูนย์ HA  
 

 
- รองฯ แพทย์ 
 

- รก.รองฯ บริหาร - คุณวินัย 
 
 

- รองฯ CFO 
 
 

- รองฯ พรส. 
 

 
 

10 

 
10 

 

10 

 
10 

 
10 

 

 

 
 

น าเสนอ 
ในที่ประชุม 
(วาจา, สไลด์ 
หรือเอกสาร) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       
 
      
 
 
 

  
 

 
 
 



- 2 - 

ปรับปรุงเมื่อวันที่ 20  กมุภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. 
    

วาระท่ี/ เรื่อง ผู้น าเสนอ 
ระยะเวลา 

(นาที) 
เอกสาร
ประกอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
(หรือตัวแทน)    
   5.1 กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
   5.2 กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
   5.3 กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
         (เรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร รวม 3 ฉบับ) 
   5.4 กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ  
   5.5 กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
   5.6 จาก CFO 
         5.6.1 สรุปผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ด้านสาธารณสุข ระยะแรก  (2560 -2564) 
   5.7 องค์กรแพทย์ 
    

 
 
- รองฯ แพทย์ 
- รองฯ พยาบาล หรือตัวแทน 
- รก.รองฯ บริหาร หรือตัวแทน 
 
 
 
 
 
- รองฯ ปฐมภูมิ หรือตัวแทน 
- รองฯ พรส.  
 
- คุณอุษณีย์  คุณภู่ 
 
- พญ. บุญญมาศ 

 
 

5 
5 
5 
5 
5 
 

5 
 

5 
 

 
 

น าเสนอ 
ในที่ประชุม 
(วาจา, สไลด์ 
หรือเอกสาร) 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ   
 
 
 
 
 

   

 

 


