
นางสาวศริญิา คลา้ยทวน <siriyaklaituanfeb21@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนว่ยงานในสาํนกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 7 สงิหาคม 2566 เวลา 10:01
ถงึ: Siriyaklaituanfeb21@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  

นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตั ิ
เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  

อเีมล *

Siriyaklaituanfeb21@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?pli=1&pli=1&usp=mail_form_link
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ขอนแกน่

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลทั�วไป

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลสรินิธร จังหวดัขอนแกน่

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

งานนติกิาร กลุม่งานบรหิารทั�วไป โรงพยาบาลสรินิธร จังหวดัขอนแกน่

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

043 267 041 ตอ่ 1075

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี



วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

28  /  

ดด

02  /  

ปปปป

2023

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน



✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

✓ อื�นๆ:  
มกีารนําประกาศเจตนารมณแ์ละคูม่อืแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุ
คามทางเพศในการทํางาน ลงเผยแพรบ่นเว็บไซตช์องหน่วยงาน

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

1. ใหห้วัหนา้หน่วยงานดําเนนิการแตง่ตั �งคณะทํางานสอบขอ้เท็จจรงิจํานวนไมเ่กนิ 5 คนประกอบดว้ย
ประธานคณะทํางานที�มตํีาแหน่งสงูกวา่คูก่รณี บคุคลจากหน่วยงานตน้สงักดัของคูก่รณีซึ�งมตํีาแหน่งไมตํ่�า
กวา่คูก่รณี ในการนี� ควรจัดใหม้บีคุคลที�มเีพศเดยีวกนักบัผูเ้สยีหายไมน่อ้ยกวา่ 1 คน และใหม้บีคุคลที�ผูเ้สยี
หายไวว้างใจเขา้รว่มดว้ยในการสอบขอ้เท็จจรงิ หรอืสง่เรื�องใหก้ลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรมดําเนนิการตรวจ
สอบขอ้เท็จจรงิ ทั �งนี� เมื�อดําเนนิการสอบขอ้เท็จจรงิเรยีบรอ้ยแลว้ใหร้ายงานผลตอ่หวัหนา้หน่วยงาน และใน
กรณีที�ตอ้งดําเนนิการทางวนัิยดว้ยใหค้ณะทํางานนี�สง่ขอ้มลูตอ่ผูม้อํีานาจดําเนนิการทางวนัิยตอ่ไป 2. ตรวจ
สอบหาขอ้เท็จจรงิอยา่งละเอยีดรอบคอบและแจง้มาตรการในการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ
ภายใน 30 วนันับแตดํ่าเนนิการสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จ หากดําเนนิการไมแ่ลว้เสร็จภายในกําหนดดงักลา่ว
ใหข้ยายเวลาออกไปไดอ้กี 30 วนั 3. ใหคํ้าแนะนําหรอืการสนับสนุนผูร้อ้งเรยีนและผูถ้กูกลา่วหาอยา่งเทา่
เทยีมกนั โดยใหม้หีลกัยดึ วา่ผูถ้กูกลา่วไมม่คีวามผดิจนกวา่จะมกีารดําเนนิการสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จและ
มผีลวา่ผูถ้กูกลา่วหากระทําความผดิจรงิ 4. เป็นตวักลางในการเจรจาแกไ้ขปัญหาอยา่งไมเ่ป็นทางการและ
ดําเนนิการโดยลบั พรอ้มทั �งหาวธิกีารแกไ้ขปัญหาตามความเหมาะสม 5. เมื�อคูก่รณีสามารถตกลงหรอืประนี
ประนอมยอมความกนัไดแ้ลว้ ตอ้งใหคู้ก่รณีทั �งสองฝ่าย ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณอ์กัษรและ
ใหเ้กบ็ไวใ้นแฟ้มประวตัขิองคูก่รณี

ขอ้ 7



7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง

รายงานการละเมดิ
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