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1. ประกาศโรงพยาบาลสิรนิธร จังหวัดขอนแก่น  

เรื่อง ประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 

************************* 
1.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น มีนโยบายงดการให้และรับของขวัญและของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่   

 

 

 

 

 

 
1.2 มีการจดักิจกรรมปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ กิจกรรมคนดีศรีสิรินธร 
เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล มีจิตอาสาและมีพฤติกรรม 
บริการที่ดี และเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรของหน่วยงานและสังคม 
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คนดีศรีสิรินธร ประจ าเดือนกันยายน 2566 
จะด าเนินการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือนกันยายน 2566) 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 2566 

14 
 

 

1.3 บุคลากรของหน่วยงานสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
โดยอัตโนมัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 

โครงการอบรม การเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัย ปีงบประมาณ 2566 
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมศรีเมืองแก่น ชั้น 4 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
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นายประกิต ค าพิชิต ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 

เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัย ปีงบประมาณ 2566  
แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
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การบรรยายเรื่องการรักษาวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
วิทยากร นายสมเพชร  ชมบุญ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

 

 
การบรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

วิทยากร นางสาวศิริญา คล้ายทวน ต าแหน่ง นิติกร 
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2. ประกาศโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 
************************* 

2.1 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง กฎหมายของทางราชการอย่างเคร่งครัด: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 บุคลากรผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.4 ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.5 ไมเ่รียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากการปฏิบัติหน้าที:่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.6 กรณีท่ีกฎหมายให้อ านาจใช้ดุลพินิจได้ ต้องใช้ดุลพินิจอย่างเป็นธรรม: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.7 ไม่น าข้อมูลภายในหน่วยงานไปเผยแพร่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2.8 มีการประเมิน วิเคราะห์ บริหารจัดการความเสี่ยงของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกปี: ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

3. ประกาศโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 
************************* 

1. การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคเป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง กฎหมายอย่างเคร่งครัด: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. การบริจาคต้องเริ่มจากความสมัครใจของผู้บริจาคเอง และไม่เป็นไปเพ่ือการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อนไขให้
เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลใดโดยเฉพาะ: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. มีการจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานของการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคอย่างชัดเจนตามระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกนัพร้อมให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด: ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. มีคณะกรรมการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการ ควบคุม ดูแลให้การรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคเป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง กฎหมายของทางราชการ: ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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4. ประกาศโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 

************************* 
 

งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ถึงผลสรุปผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 เป็นประจ าทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
น าขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนี้ 
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5. ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสริินธร จังหวัดขอนแก่น  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2565 

ประกาศ ณ วันที่ 9 กันยายน 2565 
************************* 

 
มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสิรนิธร จังหวัดขอนแก่น ท าหน้าที่เกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
 




