
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้

ทราบถึงภารกิจ การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 2566 ภายใต้พันธกิจหลัก 4 ประการคือ 1. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพ             

2. จัดบริการทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ถึงตติยภูมิแบบไร้รอยต่อ 3. ส่งเสริมการใช้ศักยภาพบุคลากรอย่างเต็มสมรรถนะ 4. บริหารจัดการระบบสนับสนุน

สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่นให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ของโรงพยาบาล “เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายรับส่งต่อ

โซนใต้จังหวัดขอนแก่นที่มีคุณภาพ ด้วยวิถีองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสุขภาวะอย่างยั่งยืน” โดยเน้นความมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับ สร้างความเข้าใจและช่วยกัน

ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของโรงพยาบาลร่วมกัน  

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสร้างความเข้าใจใน

การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางเอาไว้ 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2565 
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วิสัยทัศน์ เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายรับส่งต่อโซนใต้จังหวัดขอนแก่นที่มีคุณภาพ ด้วยวิถีองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสุขภาวะอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 M1. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพ 

 M2. จัดบริการทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ถึงตติยภูมิแบบไร้รอยต่อ 

 M3. ส่งเสริมการใช้ศักยภาพบุคลากรอย่างเต็มสมรรถนะ 

 M4. บริหารจัดการระบบสนับสนุนสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

เข็มมุ่ง  

 H1. พัฒนาศักยภาพการให้บริการสาขาตา หูคอจมูก และการบาดเจ็บของใบหน้า 

 H2. พัฒนาศักยภาพสาขาศัลยกรรม ด้วยการ ผ่าตัดผ่านกล้อง และการตรวจวินิจฉัยด้วยการส่องกล้อง 

 H3. พัฒนาการให้บริการตาม นโยบาย EMS (สิ่งแวดล้อมดี มีความทันสมัย ใส่ใจบริการ) 

 H4. Happy Organization and Happy work place 

 H5. โรงพยาบาลคุณภาพ มาตรฐาน 3P Safety Hospital       
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ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชนในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบริการเป็นโรงพยาบาลทั่วไปรับส่งต่อผู้ป่วย แบบไร้รอยต่อ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 เป้าประสงค์ที่ 1.โรคและภัยสุขภาพท่ีส าคัญในพ้ืนที่ลดลง 

  เป้าประสงค์ที่2.มีระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ที่3.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 

 เป้าประสงค์ที่ 4.ประชาชนมีความรู้ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 เป้าประสงค์ที่5.มีระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

 เป้าประสงค์ที่6.ยกระดับศักยภาพบริการด้านคลินิกบริการสู่โรงพยาบาลทั่วไปรับส่งต่อโซนใต้ของจังหวัดขอนแก่น 

          เป้าประสงค์ที7่.พัฒนาระบบคุณภาพบริการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 เป้าประสงค์ที่8.ลดค่าใช้จ่ายในการให้บริการสุขภาพท่ีไม่จ าเป็น 

 เป้าประสงค์ที่9.เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 เป้าประสงค์ที่10.บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม และมีจ านวนเพียงพอ 

 เป้าประสงค์ที่11.บุคลากรทุกระดับเป็นคนดี มีน้ าใจ ยึดอัตลักษณ์ รับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี และมีความสุขในชีวิต และการท างาน                                 

 เป้าประสงค์ที่12.มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ที่13.มีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 

 เป้าประสงค์ที่14.มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ที่15.มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

 กลยุทธที ่1 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ   

           กลยุทธที ่2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ   

 กลยุทธที ่3 ควบคุมโรคติดต่อ   

 กลยุทธที ่4พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ   

 กลยุทธที ่5พัฒนาภาคีเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ   

 กลยุทธที ่6 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์  ที่มีประสิทธิภาพ  

 กลยุทธที ่8 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ   

 กลยุทธที ่9 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)   

 กลยุทธที่.10 สร้างชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการสุขภาพ   

 กลยุทธที ่11 พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแรงงานข้ามชาติ (Migrant Health)   

 กลยุทธที ่12 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น   

 กลยุทธที ่13 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  

 กลยุทธที ่14 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยท างาน  

 กลยุทธที ่15 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ   

 กลยุทธที ่16 คุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เสี่ยง (Hot Zone) 

 กลยุทธที ่17 ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร   

 กลยุทธที ่18 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร และพัฒนาระบบการส่งต่อ  

 กลยุทธที ่19 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ   

 กลยุทธที ่20 พัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด   

 กลยุทธที ่21 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)   

 กลยุทธที่.22 ประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรแก่ชุมชน   
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 กลยุทธที ่23 เพ่ิมจ านวนผู้ป่วยในเพื่อเพ่ิมรายได้   

 กลยุทธที ่24 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก   

 กลยุทธที ่25 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด   

 กลยุทธที ่26 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์   

 กลยุทธที ่27 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคผิวหนัง   

 กลยุทธที ่28 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา   

 กลยุทธที ่29 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช   

 กลยุทธที ่30 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ   

 กลยุทธที ่31 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง   

 กลยุทธที ่32 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู   

 กลยุทธที ่33 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต   

 กลยุทธที ่34 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง   

 กลยุทธที่.35 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาอาชีวเวชศาสตร์   

 กลยุทธที ่36 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโสต ศอ นาสิก   

 กลยุทธที ่37 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ   

 กลยุทธที ่38 พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย   

 กลยุทธที ่39 ป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล   

 กลยุทธที ่40 พัฒนาระบบการดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสแบบประคับประคอง   

          กลยุทธที ่41 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานที่ท างาน   

 กลยุทธที ่42 ส่งเสริมการรายงานอุบัติการณ์ความเสียงผ่านโปรแกรม NRLS   

 กลยุทธที ่43 พัฒนาระบบบริการ one day surgery   

 กลยุทธที ่44 พัฒนาระบบบริการ Minimally Invasive Surgery   



5 
 

 กลยุทธที ่45 บุคลากรมีความรู้ และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ   

 กลยุทธที ่46 พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม   

 กลยุทธที ่47 พัฒนาระบบคลังสร้างองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ   

 กลยุทธที ่48 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคน   

 กลยุทธที ่49 พัฒนาการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ   

 กลยุทธที ่50 ส่งเสริมให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีความสุข   

 กลยุทธที่.51 พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ   

 กลยุทธที่.52 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ   

 กลยุทธที ่53 มีการใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ   

 กลยุทธที ่54 พัฒนาระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงทางการเงินการคลัง   

 กลยุทธที ่55 พัฒนารระบบบริหารตัวชี้วัดกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ   

 กลยุทธที ่56 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง   

 กลยุทธที ่57 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ที่มีประสิทธิภาพ   

 กลยุทธที ่58 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ   

 กลยุทธที ่59 ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วน 
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ตางรางสรุปโครงการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ เงินบ ารุง เงิน PPA รวมเงิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชนในการ
พ่ึงตนเองด้านสุขภาพ 

17 121,880 1,160,830 1,282,710 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบริการเป็นโรงพยาบาลทั่วไปรับส่งต่อผู้ป่วย แบบไร้รอยต่อ 7 915,800 35,950 951,750 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 23 2,687,937 209,480 2,897,417 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 14 1,467,100 628,020 2,095,120 

รวม 61  5,192,717   2,034,280   7,226,997 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 1.โรคและภัยสุขภาพท่ีส าคัญในพ้ืนที่ลดลง 

กลยุทธ์ที่ 1 ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

1 ประวีณา ศรีบุตรดี   ปฐมภูมิ รักษาพยาบาลชุมชน พัฒนาศักยภาพการบริการผู้ป่วยโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง ปี 2566 

ใน รพ. 686,460 PPA 

2 วรรณิสา สุภโส   ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและระบาด
วิทยา 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
เครือข่ายบริการสุขภาพ โรงพยาบาล
สิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 57,800 PPA 

กลยุทธ์ที่ 3 ควบคุมโรคติดต่อ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

3 กิตติศักดิ์ นาสูงชน กนกวรรณ ดาว
ฮามแป 

การพยาบาล ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 

ส่งเสริมการล้างมือและการใช้ PPE ใน รพ. 20,400 เงินบ ารุง 

4 กิตติศักดิ์ นาสูงชน กาญจนา น้อย
สุข 

การพยาบาล ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 

ความรู้เรื่องการท าปราศจากเชื้อ ใน รพ. 11,600 เงินบ ารุง 

5 กิตติศักดิ์ นาสูงชน กนกวรรณ มา
ซา 

การพยาบาล ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 

อบรมความรู้ด้านการควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

ใน รพ. 84,000 เงินบ ารุง 

6 เครือวัลย์ อินทอง ประทวน แก้ว
สุพรรณ 

ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยา 

โครงการค้นหาและคัดกรองผู้ป่วยวัณ
โรคในกลุ่มเสี่ยงสูง 

ใน รพ. 24,200 เงินบ ารุง 
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เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

7 เครือวัลย์ อิน
ทอง 

  ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยา 

โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 

ใน รพ. 80,750 PPA 

8 เครือวัลย์ อิน
ทอง 

  ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยา 

โครงการพัฒนามาตรฐานการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค 

ใน รพ. 28,100 PPA 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)   

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

9 ฐิติชญาน์ 
สิทธิศิริสาร 

  ปฐมภูมิ งานส่งเสริมสุขภาพ
และฟ้ืนฟู 

โครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ สู่ 
รพ.สต.ติดดาว เครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 39,600 PPA 
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กลยุทธ์ที่.10 สร้างชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการสุขภาพ   

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

10 ประวีณา ศรี
บุตรดี 

  ปฐมภูมิ รักษาพยาบาล
ชุมชน 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานการเยี่ยม
บ้าน 

ใน รพ. 7,920 PPA 

 

กลยุทธ์ที่ 21 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)   

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

11 อัคคเดช ปุริศรี   ปฐมภูมิ รักษาพยาบาล
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การดูแลผู้ป่วยระยะปานกลาง 
เครือข่ายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลสิ
รินธร จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ใน รพ. 12,000 PPA 

เป้าประสงค์ที่ 4.ประชาชนมีความรู้ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

กลยุทธ์ที่ 8 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ   

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

12 หนึ่งฤทัย ไชย
โยราช 

วีรศักดิ์ แผ่น
เงิน 

ทุติและตติยภูมิ เภสัชกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพ และการ
คุ้มครองผู้บริโภคและอาหารปลอดภัย 

ใน รพ. 61,600 PPA 
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กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

13 ฐิติชญาน์ 
สิทธิศิริสาร 

สุประวีณ ์สน
สด 

ปฐมภูมิ งานส่งเสริมสุขภาพ
และฟ้ืนฟู 

โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแม่และ
เด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ปี พื้นที่เครือข่าย
บริการสุขภาพโรงพยาบาลสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 64,600 PPA 

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ   

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

14 ฐิติชญาน์ 
สิทธิศิริสาร 

  ปฐมภูมิ งานส่งเสริมสุขภาพ
และฟ้ืนฟู 

โครงการพัฒนางานดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงระยะยาว (Long term 
care) 

ใน รพ. 47,200 PPA 

15 นิตยา หนอง
แบก 

  ปฐมภูมิ รักษาพยาบาล
ชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
(Palliative care ) เครือข่ายบริการ
สุขภาพโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 12,000 PPA 
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เป้าประสงค์ที่ 4.ประชาชนมีความรู้ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

กลยุทธ์ที่ 8 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

16 วีรศักดิ์ แผ่น
เงิน 

  ทุติและตติยภูมิ เภสัชกรรม ขออนุมัติโครงการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพในการใช้กัญชาทาง
การแพทย์ เครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 5,880 เงินบ ารุง 

 

กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 

ล าดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

17 ไข่มุก ช ากรม   ปฐมภูมิ ส่งเสริมสุขภาพและ
ฟ้ืนฟู 

โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน 
วัยรุ่น พื้นที่เครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 62,800 PPA 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบริการเป็นโรงพยาบาลทั่วไปรับส่งต่อผู้ป่วย แบบไร้รอยต่อ 

เป้าประสงค์ที่6.ยกระดับศักยภาพบริการด้านคลินิกบริการสู่โรงพยาบาลทั่วไปรับส่งต่อโซนใต้ 

กลยุทธ์ที่ 34 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

1 กัญญวัลย์ ศรี
สวัสดิ์พงษ์ 

เปมิศา 
เชษฐ์โชติ
ศักดิ์ 

ทุติและตติย
ภูม ิ

ทันตกรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก และพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพช่องปาก เครือข่ายบริการ
สุขภาพโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ใน รพ. 5,200 เงินบ ารุง 

2 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

กิตติศักดิ์ 
นาสูงชน 

การพยาบาล พัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐาน (BLS) และข้ันสูงสูง (ACLS) (HA) 

ใน รพ. 45,000 เงินบ ารุง 

เป้าประสงค์ที่7.พัฒนาระบบคุณภาพบริการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 18 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร และพัฒนาระบบการส่งต่อ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

3 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

  การพยาบาล พัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

ประชุมสัญจร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา
ระบบการรับ-ส่งต่อผู้ป่วย เครือข่าย
โรงพยาบาลโซนใต้และโซนกลาง จังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปี 2566 (Service Plan) 

ใน รพ. 17,000 เงินบ ารุง 

4 กิตติศักดิ์ นาสูง
ชน 

สุกัญญา 
ดิเรกศรี 

การพยาบาล อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน 

โครงการพัฒนาเครือข่ายกู้ชีพ โรงพยาบาลสิริน
ธร จังหวัดขอนแก่น 

ใน รพ. 83,600 เงินบ ารุง 
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กลยุทธ์ที่ 31 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

5 วรรณิสา สุภโส   ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยา 

โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 7,600 PPA 

6 วรรณิสา สุภโส   ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยา 

โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 28,350 PPA 

7 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

ปรียพันธ์ 
เจียมสมบัติ 

การพยาบาล ศัลยกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและการตรวจ
วินิจฉัยโรคมะเร็งล าไส้โดยเครื่องมือ 
COLONOSCOPY ประจ าปี 2566 (Service 
Plan) 

ใน รพ. 765,000 เงินบ ารุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 

 

เป้าประสงค์ที่ 9.เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 45 บุคลากรมีความรู้ และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

1 มาริสา อุต้น ศักดิ์ธนา    
วงศ์ภูมี 

ปฐมภูมิ พัฒนาระบบ
บริการและ
สนับสนุน
เครือข่าย 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพ
ประชาชน เครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 39,600 PPA 

2 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

อดินันทพัฒน์ 
เพ็งผลา 

การ
พยาบาล 

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจ
ประเมินคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน 
(HA) ประจ าปี 2566 

ใน รพ. 32,800 เงินบ ารุง 

 

กลยุทธ์ที่ 47 พัฒนาระบบคลังสร้างองค์ความรู้และการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

3 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

ดวงภรณ์ กุลใบ การพยาบาล ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

โครงการประชุมพัฒนาคุณภาพระบบงาน
ส าคัญและระบบการดูแลผู้ป่วย (HA) 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 27,000 เงินบ ารุง 
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4 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

ดวงภรณ์ กุลใบ การพยาบาล ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

มหกรรมน าเสนอผลงานคุณภาพ (HA) 
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 26,000 เงินบ ารุง 

5 ประกิต ค าพิชิต อรอุมา พาค า การพยาบาล ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการซ้อม
แผนอัคคีภัย (HA) ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 32,400 เงินบ ารุง 

กลยุทธ์ที่ 50 ส่งเสริมให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการท างานอย่างมีความสุข 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

6 ศักดิ์ชัย เกียรติ
อ านวย 

กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

พรส. พัฒนา
บุคลากร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนกร ปี 2566 

นอก รพ. 105,400 เงินบ ารุง 

7 สุธาวัลย์ ตีกา   ปฐมภูมิ ส่งเสริม
สุขภาพและ
ฟ้ืนฟู 

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรกลุ่ม
เสี่ยง โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 35,000 PPA 

8 ภาวิณี อักษรพิมพ์   ปฐมภูมิ อาชีวอนามัย
และ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN 
CLEAN Hospital) ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพ โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ใน รพ. 12,585 เงินบ ารุง 

9 ภาวิณี อักษรพิมพ์ ปวีณา อนุ
รักษา 

ปฐมภูมิ อาชีวอนามัย
และ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN 
CLEAN HOSPITAL ) 

ใน รพ. 66,800 เงินบ ารุง 
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10 ภาวิณี อักษรพิมพ์ ศิริญากรณ์ ขาว
ข า 

ปฐมภูมิ อาชีวอนามัย
และ
สิ่งแวดล้อม 

ตรวจสุขภาพประจ าปีและตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงในการท างานของบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

ใน รพ. 19,600 เงินบ ารุง 

11 ภาวิณี อักษรพิมพ์ ปวีณา อนุ
รักษา 

ปฐมภูมิ อาชีวอนามัย
และ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาคลินิกโรคจาการท างาน ระยะที่ 17 
(โครงการต่อเนื่อง) ปี2566 (ในโรงพยาบาล
และนอกโรงพยาบาล) 

ใน รพ. 147,000 เงินบ ารุง 

12 ศักดิ์ชัย เกียรติ
อ านวย 

กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

พรส. พัฒนา
บุคลากร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการองค์กรพลังบวก
สร้างสุข ประจ าปี 2566 (กระบวนกร) 

นอก รพ. 1,825,000 เงินบ ารุง 

กลยุทธ์ที่.51 พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ   

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

13 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

  การพยาบาล พัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

โครงการพัฒนาและติดตามผลการปฏิบัติงาน
การพยาบาลประจ าปี 2566 

ใน รพ. 9,000 เงินบ ารุง 

14 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

  การพยาบาล ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 

ประชุมติดตามการพัฒนางานตาม Service 
Plan โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี 2566 

ใน รพ. 10,800 เงินบ ารุง 

15 กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

  การพยาบาล พัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

ประชุมสามัญพยาบาลและประชุมวิชาการ 
ประจ าปี 2566 

ใน รพ. 15,000 เงินบ ารุง 

16 ชญานิศ ธัม
ธนพัฒน์ 

  การพยาบาล พัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

โครงการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลสิริน
ธร จังหวัดขอนแก่น 

ใน รพ. 6,000 เงินบ ารุง 
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17 จารุวรรณ เรืองศิ
ริปิยะกุล 

นุชนารถ สมนึก ทุติและตติย
ภูม ิ

พยาธิวิทยา
คลีนิก 

อบรมการเก็บสิ่งส่งตรวจและการน าส่งทาง
ห้องปฏิบัติการ 

ใน รพ. 7,500 เงินบ ารุง 

18 ประภัสสร ไกร
หาญ 

จิรภา ฉิมหลวง ทุติและตติย
ภูม ิ

รังสีวิทยา โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ปี 2566 
( Internal audit External audit ) 

ใน รพ. 20,852 เงินบ ารุง 

19 ธวัลรัตน์ พวงภู่   การพยาบาล หอผู้ป่วยคลอด อบรมเชิงปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสูติ
ศาสตร์ และการกู้ชีพมารดา ทารก ส าหรับ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปี 2566 

ใน รพ. 24,200 เงินบ ารุง 

 

เป้าประสงค์ที่11.บุคลากรทุกระดับเป็นคนดี มีน้ าใจ ยึดอัตลักษณ์ รับผิดชอบ เสียสละ สามัคคีและมีความสุขในชีวิต และการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 49 พัฒนาการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

20 ศักดิ์ชัย เกียรติ
อ านวย 

กัญณภัทร กิตติ์
ธนาดล 

พรส. พัฒนาบุคลากร โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 
2566 (กระบวนกร) 

ใน รพ. 300,000 เงินบ ารุง 

21 สุธาวัลย์ ตีกา   ปฐมภูมิ ส่งเสริมสุขภาพและ
ฟ้ืนฟู 

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข ใน รพ. 28,080 PPA 

22 เครือวัลย์ อินทอง   ปฐมภูมิ ควบคุมโรคและระบาด
วิทยา 

โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน สู่การ
เรียนรู้ 

ใน รพ. 83,400 PPA 

23 มาริสา อุต้น ศักดิ์ธนา วงศ์ภูมี ปฐมภูมิ พัฒนาระบบบริการ
และสนับสนุนเครือข่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วย
บริการปฐมภูมิ 

ใน รพ. 23,400 PPA 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ที่12 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 46 พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 กลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดงบ 

1 ไพฑูรย์ พรหมเทศ พรส. วิจัยและนวัตกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณารับรองด้านจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ ปี 2566 

ใน รพ. 157,200 เงินบ ารุง 

2 ไพฑูรย์ พรหมเทศ พรส. วิจัยและนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพบริการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโรงพยาบาลสิรินธร จังหวดัขอนแก่น ปี 2566 

ใน รพ. 66,000 เงินบ ารุง 

3 ไพฑูรย์ พรหมเทศ พรส. วิจัยและนวัตกรรม พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปี 2566 ใน รพ. 278,000 เงินบ ารุง 
4 ไพฑูรย์ พรหมเทศ พรส. วิจัยและนวัตกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ปี 2566 
ใน รพ. 38,100 เงินบ ารุง 

5 ไพฑูรย์ พรหมเทศ พรส. วิจัยและนวัตกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า และทบทวนวิธีด าเนินการ
มาตรฐาน (SOPs) ปี 2566 

ใน รพ. 40,400 เงินบ ารุง 

6 ไพฑูรย์ พรหมเทศ พรส. วิจัยและนวัตกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการและประเมินรับรองคุณภาพด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัด
ขอนแก่น 

ใน รพ. 118,400 เงินบ ารุง 

7 รักษิตา แสงผา ปฐมภูมิ การแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

โครงการพัฒนางานแพทย์แผนไทยและธ ารงพ้ืนที่ต้นแบบ
ดีเด่นแห่งชาติด้านการแพทย์แผนไทยระดับประเทศ 

ใน รพ. 70,500 เงินบ ารุง 
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กลยุทธ์ที่ 55 พัฒนาระบบบริหารตัวช้ีวัดกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ   

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

8 อุษณีย์ คุณภู่   CFO ยุทธศาสตร์ฯ ประชุมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น 

ใน รพ. 7,300 เงินบ ารุง 

9 อุษณีย์ คุณภู่ ธิติพันธ์ คุณภู่ CFO ยุทธศาสตร์ฯ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลสิ
รินธร จังหวัดขอนแก่น ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2567-2571) 

นอก รพ. 645,700 เงินบ ารุง 

10 มาริสา อุต้น   ปฐมภูมิ พัฒนาระบบ
บริการและ
สนับสนุน
เครือข่าย 

บริหารยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขาภาพ
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

ใน รพ. 621,800 PPA 

 

เป้าประสงค์ที่13.มีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 

กลยุทธ์ที่.52 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ
1 

ผู้รับผิดชอบ
2 

กลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย 

  
11 มาริสา อุต้น   ปฐมภูมิ พัฒนาระบบบริการ

และสนับสนุน
เครือข่าย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณตามหลักธรร
มาภิบาล 

ใน รพ. 3,600 PPA 
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กลยุทธ์ที่ 57 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ที่มีประสิทธิภาพ 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวด
เงิน 

12 สุวิทย์ ศุภวิโรจน์เลิศ สุพรรณี ติมุลา CFO ประกัน
สุขภาพ 

โครงการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการ
สิทธิ์ประกันสังคม ปี 2566 

ใน รพ. 6,500 เงินบ ารุง 

13 ประวีณา ศรีบุตรดี   ปฐมภูมิ รักษาพยาบาล
ชุมชน 

ประชุมชี้แจงการบันทึกข้อมูลเยี่ยมบ้านใน
โปรแกรม และการเบิกเงินจากระบบ e-claim 

ใน รพ. 2,620 PPA 

 

เป้าประสงค์ที่15.มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 59 ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วน 

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ1 ผู้รับผิดชอบ2 กลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ สถานที ่ ค่าใช้จ่าย หมวดเงิน 

14 กนกวรรณ รักษา
ก้านตง 

  พรส. พัฒนา
บุคลากร 

โครงการประชุมคณะกรรมการทีมน า 
โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

ใน รพ. 39,000 เงินบ ารุง 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 


























































































































































































































































































































































































































